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Bereiken Doen

Versterken gezamenlijke beeld Vertalen van de nieuwe visie op control naar de interne beheersing van de organisatie. Doel is om tot een eenduidige
en uitvoering van interne invulling van ‘in control’ zijn te komen en zodoende een effectievere en efficiéntere interne beheersing op te zetten.
beheersing in organisatie.

Ondersteuning audit en control Professionaliseren van bewaken interne beheersing met een bredere blik (ook privacy en informatieveiligheid). De
en samenhang door een aanbesteding is succesvol doorlopen. Eind 2023/begin 2024 zal worden gestart met de implemenatie.

nieuw systeem.

Dit systeem is gericht op het ondersteunen van risicomanagement, het auditproces en de opvolging van
aanbevelingen in de organisatie. Het proces van audit en control volgens het 3-lines model wordt daarin goed
geborgd en de informatie is beter toegankelijk en op één plek te vinden voor de organisatie.

Samenwerking accountant Vanaf boekjaar 2020 is PWC aangesteld als controlerend accountant. De samenwerking verloopt goed en we
verder professionaliseren blijven hierin investeren.

We volgen de verbeterpunten en adviezen vanuit het accountantsverslag bewust wel of niet op .

6.7.10 Rechtmatigheid

Over 2024 wordt over verslagjaar 2023 de rechtmatigheidsverantwoording voor de tweede keer afgegeven door
het college (2023 is het eerste jaar waarover formeel verantwoording wordt afgelegd). Rechtmatigheid kent drie
inhoudelijke elementen waarover verantwoording wordt afgelegd: het voorwaardencriterium, misbruik en oneigenlijk
gebruik en begrotingsrechtmatigheid.

Dit past in de tijdgeest waarin de verantwoordelijkheid wordt gelegd waar deze hoort. Het college is zich hierdoor
nog meer bewust van haar verantwoordelijkheid te zorgen voor een goed financieel beheer, inclusief bijbehorende
verordeningen. Het gesprek over rechtmatigheid tussen de raad en het college krijgt hierdoor meer nadruk. De
accountant controleert nog wel de verantwoording van het college op getrouwheid. Daarmee wordt gewaarborgd dat
het college een goed onderbouwde verantwoording afgeeft.
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Bereiken

Doen

Kaders 2023 ten aanzien van de
verantwoordingsgrens herzien ten behoeve
van de verantwoording 2024
Samenwerking accountant ten aanzien
van de rechtmatigheidsverantwoording
evalueren en doorontwikkelen
Rechtmatigheidsverantwoording over
2024 door college opstellen.

Meer aandacht voor Frauderisico’s
en beheersing.

Vaststellen van normenkader en verantwoordingsnorm door raad.
Dit bepaalt de reikwijdte en diepgang van de (interne) controles en
verantwoording. Ook de kaders in de financiéle verordening veranderen.

Omdat deze verandering ook voor de accountant een nieuwe
ontwikkeling is, evalueren we de samenwerking en werkzaamheden
over 2023. Waar nodig maken we nieuwe afspraken voor 2024.

Het opstellen van de rechtmatigheidsverantwoording door het college
en de paragraaf bedrijfsvoering van de jaarstukken 2024 met meer
detail bevindingen.

Meenemen van potentiéle frauderisico's in de (interne) controle en
rapporteren in de toelichting op rechtmatigheid.

Het voorkomen van fraude en onrechtmatig handelen is binnen de
organisatie een belangrijk aandachtspunt, dit zal ook de komende
jaren aandacht blijven houden. In de werkprocessen van de organisatie
zijn tal van beheersmaatregelen genomen om het risico op fraude en
onrechtmatig handelen zoveel mogelijk te reduceren.

Daarnaast is aandacht voor de meer culturele en gedragskant van
fraude en onrechtmatigheden. Voorbeelden hiervan zijn aan trainingen
op het gebied van morele dilemma's en beleid om een veilig werkklimaat
te waarborgen.
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